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Problemstellung

Zur Aufbereitung saurer Prozesswiisser
wurde im Werk Dillenburg der Thyssen
Krupp Nirosta GmbH vor einigen Jahren
eine Aufbereitungsanlage auf Basis der
Diffusionsdialyse installiert. Mit der Ein-
fithrung dieser neuen Technik wurde die
Instandhaltungsabteilung vor eine kom-
plexe Aufgabe gestellt. Nahezu simtliche
Prozessdaten werden iiber ein Visuali-
sierungssystem dargestellt und stehen dem
Anlagenbetreiber fiir eine weitere Ver-
arbeitung zur Verfiigung. Trotz dieser weit
reichenden Messtechnik war die Instand-
haltung der Anlage fiir den Betrieb nicht
immer unproblematisch. Insbesondere
auferund gestiegener Anforderungen an
die Qualitit der Instandhaltung wurden
Ansatzpunkte fiir einen Verbesserungs-
prozess gesucht. Als wesentliche Anforde-
rungen konnten die folgenden identifiziert
werden:
= Erhshung der Priisenz der Mitarbeiter in
der Anlage

« Verstiirkte Schulung der Mitarbeiter in
der neuen Technologie

* Bessere Transparenz der erfassten Daten
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Messstelle 001: pH-Wer

Losungsansatz

Aufgrund der Breite der Anforderungen
wurde eine Losung gesucht, die moglichst
viele der geforderten Bereiche vereint.
Durch Einfithrung der PSIMA®-Handheld -
Technologie der Firma SIMA-tec GmbH
hat man ein preiswertes System gefunden,
das die oben genannten Anforderungen
erfillt.

Erhéhung der Anlagenprasenz

Die PSIMA®-Handheld - Technologie
basiert auf Rundgiingen der Mitarbeiter in
der zu betrachtenden Anlage. Hierzu erhiilt
der Mitarbeiter zu seiner Unterstiitzung
ein mobiles Datenerfassungsgerit (Abb.
1), auf dem die Software PSIMA®-DIS
installiert ist. Wihrend des Rundgangs
wird der Mitarbeiter von der Software
durch die zu inspizierende Anlage gefiihrt
und muss an den neuralgischen Punkten
seine physische Prisenz durch einen
Barcode-Scan  dokumentieren.  Nach
Identifikation der vorgegebenen Mess-
stelle  werden vom Mitarbeiter die
geforderten Daten manuell eingegeben.
Der Rundgang wird dabei so gestaltet,
dass besonders sicherheitsrelevante und
fiir den Betrieb kritische Punkte zur
Inspektion beriicksichtigt werden. Wichtig
ist aber auch die Erfassung von Daten, die
fiir die Erfullung behordlicher Auflagen
notwendig sind. Durch die Einfithrung
eines Priisenzrundganges wird somit eine
kontinuierliche  Inspektion  kritischer
Punkte erreicht und eine saubere
Dokumentation von wichtigen Prozess-
daten gesichert.

Integrierte Schulungsfunktion

Neben der Datenerhebung verfiigt der
PSIMA®-Handheld iiber integrierte Schu-
lungsfunktionen, die den Mitarbeitern die
Anlagentechnik der Diffusionsdialyse
verdeutlichen sollen. Durch die geleiteten
Rundgiinge werden dem Mitarbeiter
zuniichst immer wieder Standorte und
Umgebungsbedingungen der zu inspi-
zierenden Anlage verdeutlicht. Bei der
Erstellung der Rundginge wurde hierfiir
auf einen verfahrenstechnisch moglichst
sinnvollen Verlauf geachtet. Wihrend des
laufenden Rundgangs bekommt der
Bediener aufgrund seiner Dateneingabe
zusiitzlich geeignete Riickmeldungen.
Nach der aktiven Dateneingabe wird
sofort der Regelbereich des Wertes
angezeigt. Somit werden dem Mitarbeiter
Grenzbereiche der Anlagenparameter
(beispielsweise Bestiindigkeit der Mem-
branen gegeniiber hohen Temperaturen)
aufgezeigt, wodurch eine erhohte Auf-
merksamkeit erreicht wird. Bei Ab-
weichungen vom Regelbereich werden
iiber den PSIMA®-Handheld Griinde fiir
Uber- bzw. Unterschreitungen abgefragt.
Hierzu werden im Vorfeld die hiufigsten
Griinde fiir die méglichen Abweichungen
in der Software implementiert. An-
schliefend erhilt der Mitarbeiter direkt
Hinweise zur Behebung der Abweichung
(beispielsweise durch den Verweis auf
Standard-Spiilprozeduren). Im Stérfall ist
somit ein schnelles und zielgerichtetes
Eingreifen gewiihrleistet. Auch neue
Mitarbeiter oder auch Leihpersonal
bekommen durch die gefithrten Rund-
ginge sehr schnell einen fundierten An-

oberer Kontroliwert




